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	採用職種と人数
	技術職　　１名

	雇用形態
	常勤

	期間
	2022.06.01～2023.03.31　　（試用期間：6ヶ月）
　双方が合意すれば2023年4月以降も契約更新
　又、面接により正規職員（専任職員）として登用可

	職務内容
	・学院施設及び設備全般の維持・補修管理
　（電気設備、給水設備、什器備品、庭木等）

	勤務時間
	・平日　8：00～16：45　　(休憩　：　45分)
・土曜　8：00～13：45　　(休憩　：　45分)
・1年単位の変形労働時間制導入
　　年間を通じて平均して1週間の勤務時間が40時間を超えない
　　ように休日調整
・時間外勤務：平均14時間程度

	処遇
	・月給　：　195,030円～404,910円（調整手当10%込）
　　（下限は短大・専門学校卒の例）
・賞与　：　1.5ヶ月（前年実績）
・手当（本校規定による）
　通勤手当、扶養手当、管理職手当、住宅手当

	休日
	日祝日、第二土曜日、年末年始（12/29～1/5）
創立記念日（4/20）、クリスマス（12/25）他

	社会保険
	私学共済（健康保険、年金）、労災、雇用保険

	提出書類
	履歴書、職務経歴書

	提出先
	〒536-8585
大阪市城東区古市2丁目7番30号
学校法人　大阪信愛女学院　人事部

	提出期限
	2022年5月14日（土）　必着

	選考
	1次　書類審査
[bookmark: _GoBack]2次　面接　（5月中旬以降を予定）

	その他
	・人柄重視
・基本的なＰＣスキル（メール、ワード、エクセル）があること
・2022年4月に４年制大学開校及び中高共学化



